
Résultats de satisfaction par type de formation
EMEO - Périmètre d’analyse : 138 participants exploitables

Type de formation Nombre de sessions
analysées

Nombre de
participants retenus Taux de satisfaction Objectifs fixés / atteints

Animer un entretien annuel 4 30 99,6 % 100 %

Savoir mener les différents entretiens
managériaux 3 20 100 % 100 %

Management 11 54 96,2 % 97,2 %

Process Com 1 4 100 % 100 %

Communication 3 25 99,6 % 100 %

Les pratiques managériales 1 5 100 % 100 %

TOTAL 23 138 - -

Méthode de calcul : taux de satisfaction = réponses positives sur les items organisation, animation et pédagogie. Objectifs fixés / atteints = réponses positives à la question relative à
l’atteinte des objectifs annoncés en début de formation.
Les effectifs présentés correspondent au périmètre d’analyse retenu pour les évaluations exploitables.


